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1. Uvod

MPSV v ramci své pusobnosti usiluje o udrzeni socialni soudrznosti a prosazeni principl
socialni spravedinosti. Napomaha vytvaret dustojné Zivotni podminky pro v§echny skupiny
obyvatel v Ceské republice. Zasazuje se o névrat k socidlnimu statu vychéazejicimu
pfedevsim z principt kontinentalniho evropského socialniho modelu.

Dokument Koncepce ministerstva prace a socialnich véci pro obdobi 2015 - 2017,
s vyhledem do roku 2020 (dale jen ,Koncepce") byl zpracovan v ramci usili o rozvoj vefejné
spravy, zefektivnéni a zkvalitnéni vykonu svéfenych agend a zvySeni uc€innosti jednotného
planovani, fizeni a kontroly v resortu prace a socialnich véci.

Koncepce predstavuje zasadni strategicky dokument, jehoZz absence® méla negativni
dopady na formovani politik resortu v pfedchozich vladnich obdobich. Pfiprava Koncepce
byla provazena rozsahlou interni diskusi zahrnujici programovou poradu vedeni, diskuse s
jednotlivymi sekcemi MPSV a fadu kol pfipominkového fizeni. Koncepce byla pfipravena
také v navaznosti na nové programové obdobi EU a start Opera¢niho programu
Zaméstnanost, ktery ma vyznamny dopad na agendy v plsobnosti MPSV.

Koncepce zahrnuje priority, koncepcni zaméry a cile pro obdobi 2015 — 2017 (s vyhledem
do roku 2020), vyplyvajici z dokumentl viady, strategickych materiali MPSV, jinych resortu
a ostatnich Ustfednich organl statni spravy a internich analyz?. Obsazeny jsou zaméry
MPSV sméfujici k naplnéni vladniho programu orientovaného na socialné trzni
hospodafstvi, prosperitu a udrzeni socialni soudrznosti v CR. Dale na G&elné funguijici statni
spravu, efektivni trh prace a podporu tvorby pracovnich mist, rozvoj socialni politiky usilujici
o socialni za¢lenovani, eliminaci chudoby, socialni investice formujici soudrznou strukturu
obc&anské spole€nosti, rist produktivity prace, rovnost pfilezitosti, dostupnost pracovniho
uplatnéni, ochranu rodiny, déti, seniori, osob se zdravotnim postizenim, dlouhodobé
udrzitelny dichodovy systém, investice do vzdélani, zkvalitnéni legislativy a socialni smir ve
spole€nosti.

Ambici Koncepce je nastolit trend sjednoceni pfistupu k zpracovani dosud znacného,
mnohdy nepfehledného, vzajemné se prekryvajiciho poctu dil€ich resortnich programovych
dokumenta.

Pfilohou Koncepce je Implementacni plan, ve kterém jsou priority, koncepéni zaméry a cile
rozpracovany do podoby konkrétnich opatfeni s vymezenim gestorstvi a stanovenim
terminl plnéni opatfeni. Implementacni plan je otevieny dokument. Z hlediska pIinéni bude
pravidelné hodnocen a aktualizovan v souladu s realizaci vladniho programu, potfebami
spoleCenského rozvoje, finanénimi moznostmi statniho rozpocétu a s vyuzitim objemu
finan¢nich prostfedkl z evropskych fondl. Komplexni zhodnoceni Koncepce a
Implementacniho planu bude provedeno v roce 2017, v souvislosti se zavérem funkéniho
obdobi viady.

1 Posledni predchazejici Koncepce &innosti MPSV byla Gginna v letech 2004 - 2006.

2 Viz prilohy &. 1, 2.



Koncepce je ¢lenéna do dvou &asti:

2.

Ukoly MPSV vyplyvajici z Programového prohlaseni viady CR (Gnor 2014)

Koncepéni zaméry a strategické cile MPSV

Ukoly MPSV vyplyvajici z Programového prohlaseni viady CR (tinor 2014)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Pfipravit komplexni a vzajemné provazany souhrn konkrétnich navrhi na zmény
v duchodovém systému, které pfinesou jeho dlouhodobé stabilni uspofadani a
prfimérfenost poskytovanych davek.

Vytvofit podminky pro smluvni a technické zajisténi systému pro vyplaty
nepojistnych socialnich davek a davek z oblasti statni politiky zaméstnanosti v€etné
veskerych pomocnych aplikaci, a to prostfednictvim infrastruktury a informacnich
systému resortu prace a socialnich véci.

Vytvofit transparentni, efektivni a spravedlivy systém financovani socialnich sluzeb.
Vlada bude FeSit ve spolupraci s resortem zdravotnictvi problematiku prifezovych
socialné-zdravotnich sluzeb.

Rozvijet aktivni politiku zaméstnanosti se zaméfenim na zvlasté ohrozené skupiny,
jako jsou Zeny s malymi détmi, mladi lidé do 30 let, lidé v pfeddidchodovém véku,
lidé s nizkou kvalifikaci, lidé ohroZeni socialnim vylou€enim a lidé se zdravotnim
postizenim. Zaroven zaijistit efektivni kontroly v oblasti nelegalni prace a v oblasti
pracovnépravnich vztahu (pracovnich a mzdovych podminek).

Pripravit navrh doCasného osvobozeni od plateb na socialni pojisténi po dobu 12
meésicl u téch zaméstnavatell, ktefi zaméstnaji obCany zvlasté ohrozené na trhu
prace. Za tyto zaméstnance bude pojistné hradit stat. ObCan ohrozeny na trhu
prace bude definovan zpusobem, ktery v maximalni mozné mife omezi moznosti
zneuziti tohoto opatfeni a bude zahrnovat absolventy vysokych Skol, osoby starsi
50 let a rodiCe po navratu z matefské dovolené, ktefi budou pfed uzavienim
pracovniho poméru evidovani jako nezaméstnani. Podpora bude omezena na
zameéstnavatele, u kterych nedojde v rozhodném obdobi ke snizeni poctu
zaméstnancl. Zaroven bude omezena vySe této podpory u jednoho
zameéstnavatele. Tato podpora bude konstruovana tak, aby byla v zasadé
rozpoctové neutralni.



3. Koncepéni zaméry a strategické cile MPSV
3.1. MPSV

Koncepcnim zamérem MPSV ve vztahu k vefejnosti je otevieny a uzivatelsky pfivétivy
vykon statni spravy bez zbyteCné byrokratické zatéze. Pozornost bude vénovana rozvoji
informacni a komunikacéni politiky smérem k vefejnosti.

V oblasti spoluprace s obCanskym sektorem, podilejicim se na komunitnim rozvoji,
poskytovani socialnich sluzeb, charitativni a dobrovolnické ¢&innosti, bude MPSV
prosazovat nastaveni dlouhodobé udrzitelného systému statni podpory. Ve spolupraci
s odbornou vefejnosti aktualizuje vymezeni podminek pro rizné formy zapojeni
obCanského sektoru do svéfenych Cinnosti resortu, mj. v oblasti socialnich sluzeb,
socialniho podnikani, dobrovolnické sluzby apod. tak, aby byly dostatecné hajeny zajmy
obc&and.

V oblasti rozvoje verejné spravy bude MPSV prosazovat zvySeni kvality, efektivity a
transparentnosti, racionalizaci pracovnich procesll a postupl v resortu zaroven se
snizenim nakladl na jeji vykon. Prostfedkem k dosazeni tohoto cile je zejména aktivni
pFistup k realizaci dokumentu ,Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy CR pro obdobi
2014 - 2020" (v gesci MV), zaméfeny na vyuzivani prvkd procesniho fizeni, zavedeni
standardl vybranych agend, snizovani byrokratické zatéze, rozSifeni metod kvality a
zavedeni systému hodnoceni vefejné spravy.

Resortni strategické cile:
3.1.1. Rozvoj verejné spravy

V souvislosti s implementaci zakona o statni sluzbé a zmén souvisejicich zakonu
pfijmout resortni sluzebni predpisy, fidici postupy a metodicka doporuceni v oblasti
fizeni lidskych zdroju, vzdélavani, odméfovani statnich zaméstnancl a dalSich
oblastech pusobnosti MPSV a jim fizenych organizacnich slozek statu. Za ucelem
dosazeni stanovenych cili plné vyuzit OPZ, prioritni osu 4 Efektivni vefejna sprava
pro rozvoj resortu MPSV. V navaznosti na Strategicky ramec rozvoje vefejné spravy
CR pro obdobi 2014 — 2020 realizovat projekty smé&fujici k novému nastaveni a rozvoji
lidskych zdroju v resortu MPSV, které budou revidovany jak v souvislosti s
implementaci zakona o statni sluzbé &. 234/2014 Sb., tak s ohledem na trendy v
oblasti fizeni lidskych zdroju obecné.

3.1.2. Prohloubeni soucinnosti s obanskym sektorem

RozSifit spolupraci MPSV s obCanskym sektorem zejména v oblasti socialni prace,
socialni ekonomiky, politiky socialniho zaclefiovani, rozvoje socialnich sluzeb, sluzeb
péCe o rodinu a déti, pée o osoby se zdravotnim postizenim apod. Zahrnout
prohloubeni spoluprace se segmentem obCanského sektoru do obsahu (priorit)
prijimanych koncepé&nich a programovych dokumentu; zpracovat navrh systémovych
opatfeni rozSifujici vzajemnou spolupraci mezi MPSV a neziskovym sektorem.

3.1.3. Zpusob fizeni, kontroly a organizace prace

Zvyseni efektivity Fidicich a procesnich postupl pfi vykonu svéfenych agend
vykonavanych MPSV a jim fizenych organizaénich sloZek statu, pfispévkovych a
vefejnych vyzkumnych organizaci. Zjednodusit fizeni vlastniho ministerstva a snizit
naklady na vykon statni spravy. Snizit zatéz vlastniho ministerstva z hlediska



prevazujicich operativnich ukoll nad ukoly koncep&niho, metodického, analytického a
kontrolniho charakteru. Za timto ucelem aktivné vyuzivat Koncepci a Implementacni
plan.

3.1.4. Informaéni systémy a komunikaéni technologie

Zvyseni dostupnosti, transparentnosti a efektivity statni spravy svéfené do pusobnosti
MPSV prostifednictvim nastroji e-Governmentu. Pfispét tim k pratelské a dostupné
vefejné sprave, jejiz vystupy pro uzivatele budou srozumitelné, spolehlivé a zajisti
spokojenost pfi feSeni jejich Zivotnich situaci. RozSifit, propojit a konsolidovat datovy
fond statni spravy, jeho efektivni a bezpecné vyuzivani dle jednotlivych agend i na
principu ,opendata"”. Dobudovat funkéni, koordinované, technologicky kompatibilni
informacni a komunikaéni systémy s Ctyfvrstvou architekturou v ramci dal$iho rozvoje
e-Governmentu. Vytvofit podminky pro smluvni a technické zajisténi systému vyplat
nepojistnych socialnich davek a davek statni podpory v nezaméstnanosti, vCetné
veSkerych pomocnych aplikaci prostfednictvim infrastruktury a informacnich systéma
resortu prace a socialnich véci kompatibilnich s ostatnimi informacnimi systémy
vefejné spravy. Elektronizovat sluzebni ufady vresortu za ucelem zefektivnéni
pracovnich postupl a procesu pfi vykonu svéfenych agend Centralné Fidit ICT, zajistit
informacni bezpecnost a sniZit celkové naklady na ICT v resortu. Podpofit dosazeni do
roku 2020 nejméné 85 % vSech podani obCanu vuci vefejné spravé elektronickou
formou.

3.1.5. Evropské fondy, projektova ¢innost

Zabezpecit efektivni Fizeni a ucelné vyuziti Operacniho programu Zaméstnanost (dale
jen ,OPZ") v souladu s Dohodou o partnerstvi obsahujici a z ni vyplyvajicim vymezeni
operaénich program@ v CR v obdobi 2014 - 2020. Ridicim organem OPZ je MPSV na
zakladé usneseni vlady €. 867 ze dne 28. 11. 2012. OPZ byl schvalen Evropskou
komisi v kvétnu 2015 a prvni vyzvy k predkladani projektovych zadosti byly vyhlaseny
v ¢ervnu 2015.

Struktura prioritnich os OPZ je nasleduijici®:

Prioritni osa 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Prioritni osa 2 - Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3 - Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Prioritni osa 4 - Efektivni vefejna sprava

Prioritni osa 5 - Technicka pomoc

Pilotné vyzkous$et finanéni nastroje v OPZ jako alternativu k poskytovani dotaci v
oblasti socialniho podnikani a nasledné vyhodnotit mozZnosti jejich vyuziti v
navazujicim programovém obdobi po roce 2020. S vyuzitim financovani z OPZ
provést analyzu moznosti a podminek pro vyuziti financnich nastroji ve vSech
dotacnich titulech a politikach v gesci MPSV bez ohledu na zdroj financovani.

fwe v

materialni pomoci pro obdobi 2014 — 2020, s finanéni podporou Fondu evropské
pomoci nejchudSim osobam (dale jen ,FEAD"). Podpofit v resortu rozvoj aktivit
obsaZenych v nové piijatém Integrovaném regionalnim operaénim programu *.
Zkvalitnit Fizeni vyzev k plnéni vécnych a financnich cild téchto program(, nastavit
proces hodnoceni a vybéru projektd, jehoz vysledky povedou k naplnéni cili programu

8 Dokument Operacni program Zaméstnanost 2014-2020, verze unor 2015
* Ridicim organem IROP je Ministerstvo pro mistni rozvoj.
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a feSeni identifikovanych problémd, posilit divéryhodnost schvalovaciho procesu,
snizit a zjednodusit administrativni zatéz primarné na strané zadatelu / pfijemca, ale i
na strané fidicich organl programu.

V oblasti projektové Cinnosti je strategickym cilem prohloubeni integracni, informacni a
kontrolni pisobnosti odboru fizeni projektt v ramci resortu. ZvySenim transparentnosti
procesu v oblasti liniového a projektového fizeni vécné pfislusnymi odbornymi useky,
odborem Fizeni projektl a ostatnimi ucastniky spoluodpovédnymi za pfipravu,
realizaci, implementaci vystupl vCetné udrzitelnosti vystupl projektu i zavérecné
hodnoceni projektl realizovanych s podporou vefejnych narodnich a evropskych
prostfedkl dosahnout ucelné a efektivni Cerpani této finanéni podpory.

3.1.6. Véda a vyzkum

Podporovat systematicky socialné ekonomicky vyzkum, ktery je nezbytny pro podporu
rozvoje spole¢nosti a rustu Zivotni urovné. Nastavit novy systém koordinace rezortni
védy a vyzkumu (dale jen ,VaV") tak, aby odpovidaly vécnym pozadavkim MPSV.
Pfiprava a Casovy plan realizace VaV aktivit musi lépe odpovidat harmonogramu
tvorby vladni politiky. Obnovit statut MPSV jako poskytovatele ucelové podpory na
védu a vyzkum a obnoveni vyzkumného programu v gesci MPSV.

V souvislosti s novymi spole€enskymi vyzvami pruzné reagovat na zmény zpusobené
jak vnitfnimi strukturalnimi posuny ¢eské a evropské spole€nosti (starnuti populace —
dopady na trh prace a nabidku socialnich sluzeb, koncept aktivniho starnuti; pracovni
uplatnéni mladych absolventll), tak vlivem vnéjSich faktorli, které souviseji s
destabilizaci politické a ekonomické situace v bezprostfednim zazemi EU,
sousedicich a blizkych regionech.

3.1.7. Legislativni ¢innost

ZvySeni kvality pravnich pfedpisu na zakladé zefektivnéni procesnich postupu, véetné
uzSi soucinnosti vécné prislusnych utvar( a organizacnich slozek statu s legislativni
sekci a zapojenim odborné vefejnosti (podkladova c¢ast). Vyzadanou pravni
soucinnost pfi vzniku poslaneckych i jinych iniciativ provadét s nezbytnou analyzou
nastolenych vécnych problému a jejich dopadl. Zavést hodnoceni uc€innosti dopadu
pravnich predpist ex post a vyuzivat nastroje CIA (Corruption Impact Assesment);
provadét periodickou kontrolu neucelné zatéze obsazené v jiz existujicich pravnich
predpisech v pasobnosti MPSV.

3.1.8. Protikorup¢ni program MPSV

Posilovani prevence korupce a zvySovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni. Vytvareni
protikorupéniho klimatu a odolnosti zaméstnancu proti korupci na pracovistich resortu
a pri poskytovani sluzeb verejnosti. Zefektivnit kontrolu erpani prostredku ze statniho
rozpoCtu, provadét za timto ucCelem interni audity. Formalizovat a zvysit
transparentnost pfipravy, rozhodovani a dostupnost vSech informaci tykajicich se
vefejnych zakazek realizovanych v ramci MPSV. Pribézné vyhodnocovat procesy, u
kterych je mozné pfedpokladat vznik korup&nich podminek, jako nezbytnou soucast
vnitfniho kontrolniho procesu.

3.1.9. Eticky kodex zaméstnanci MPSV

ZvySovani vykonu statni sluzby, s cilem rozvijet uzivatelsky pfivétivy a zaroven



efektivni pFistup ke klientiim resortu.

Implementace Etického kodexu statnich zaméstnancl a navaznych sluzebnich
pfedpisu, vydanych statnim tajemnikem MPSV a vedoucimi sluzebnich urada.

V ramci pravidelného ro¢niho pracovniho hodnoceni zaméstnancu dbat na plnéni
Etického kodexu, jako nedilné soucasti vykonu ve statni sprave.

3.2. Trh prace a politika zaméstnanosti

Koncepénim zamérem MPSV je aktivni, u€innd podpora pruznosti a efektivnosti
fungovani trhu prace, ktery je jednim ze zakladnich pfedpokladd pro schopnost
ekonomiky dosahovat dlouhodobého udrzitelného hospodaiského rustu a prevence
vzniku nezaméstnanosti. ZvySit vzdélanost a kvalifikaci pracovni sily. Zasadit se o
zpracovani a realizaci dlouhodobého systéemu sladovani nabidky vzdélavani s
profesnimi potfebami zaméstnavatell. Zvysit rozsah a ucinnost opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti, cilené k vys$Si motivaci pracovni sily ke vstupu do zaméstnanosti.Docilit
SirSiho uplatnéni Zen s malymi détmi, mladych lidi, starSich osob i osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace vyssi nabidkou ¢astecnych i jinych pracovnich uvazku pro tyto
skupiny. Usilovat o stabilitu efektivnino a funkéniho pravniho ramce v oblasti
zaméstnanosti. Prosazovat stejné odménovani za praci pro Zeny i muze. Zvysit
spolehlivost, funkénost a kvalitu sluzeb zaméstnanosti a inspekce prace v ramci rozvoje
vefejné spravy CR. Pfispét k naplnéni ,Akéniho planu vlady na podporu hospodarského
rdstu a zaméstnanosti v CR".

Resortni strategické cile:
3.2.1. Narodni cile Strategie Evropa 2020

Realizace Strategie EU 2020, zamérené na inteligentni a udrzitelny rlst se zavazné
stanovenymi cili do roku 2020. Vlada CR s podporou a aktivni ugasti MPSV v ramci
své vymezené pusobnosti pfi realizaci této strategie pfijala nasledujici kvantifikované
narodni cile v oblasti zaméstnanosti do roku 2020:

emira celkové zaméstnanosti ve vysi 75 %

e mira zaméstnanosti Zen ve vysi 65 %

e mira zaméstnanosti starSich zaméstnancu ve vysi 55 %

e sniZzeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let o 1/3 oproti roku 2010 (s
tehdejSi mirou 18,3 %)

e snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o 1/4 oproti roku 2010 (s
tehdejSi mirou 25,0 %).

3.2.2. Podpora zaméstnanosti, vytvareni pracovnich mist a APZ

Podpora ekonomického programu vliady zaloZeného na podpore podnikani, efektivnim
trhu prace, investicich znamenajicich vytvareni novych pracovnich mist, rozvoiji
vzdélavani odpovidajicim profesnim a kvalifikacnim potfebam zaméstnavatelu,
fungujici statni spravé a vefejnych sluzeb zaméstnanosti.



3.2.3. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin na trhu prace

Poskytovanim individualizovanych sluzeb a aktivizaCnimi opatfenimi v ramci APZ
prispét k pracovnimu uplatnéni marginalizovanych skupin na trhu prace - mladych lidi
do 30 let, starSich osob, osob s nizkou kvalifikaci nebo ohrozenych socialnim
vylou€enim, osob se zdravotnim postizenim, rodi€l po matefské a rodiCovské
dovolené, Zen s malymi détmi, dlouhodobé nezaméstnanych.

3.2.4. ResSeni regionalnich disparit a podpora profesni mobility

Postupna nivelizace rozdild mezi regionalnimi trhy prace spocivajicich v rdznych
urovnich nezaméstnanosti, zivotni urovni, ekonomické vykonnosti, , nizkym
primérnym pfijmem obyvatel a nepfiznivym demografickym vyvojem. Zadmérem je
soucCasné podpofit feSeni nedostatecné regionalni mobility obyvatelstva, spocivajici
v migraci Ci dojizdce za praci na mezikrajské urovni i v jednotlivych lokalitach; pfispét
tak k eliminaci vylidhovani perifernich regionu.

3.2.5. Podpora rovnosti zen a muzut na trhu prace

Eliminace disparity mezi zaméstnanosti Zen a muzd. ZvySit zaméstnanost Zen, ktera je
nezbytna nejenom s ohledem na pretrvavajici znevyhodnéni a diskriminaci zen na trhu
prace, ale i z pohledu hledani novych zdroji pracovni sily v disledku demografického
vyvoje. V soudinnosti se socialnimi partnery v RHSD CR pUsobit na zaméstnavatele a
jejich stavovské organizace, aby aktivizacnim zpusobem potiraly nizSi financni
ohodnoceni zen, vytvarely podminky k dosazeni souladu rodinného a pracovniho
Zivota a usilovaly o vyraznéjsi zastoupeni Zen ve vedoucich pracovnich pozicich.

3.2.6. Vyuziti flexibilnich forem organizace prace

Podpora racionalniho vyuziti zkracenych uvazku a flexibilnich forem organizace prace
pro zvySeni zaméstnanosti (zejména osob pecujicich o malé déti, starSich osob a osob
se zdravotnim postizenim). Podpora flexibilni formy organizace prace, v€etné prace z
domova, jako prostfedku pro zvySeni zaméstnanosti.

3.2.7. Soulad vzdélavani s profesnimi potiebami zaméstnavatelu

Realizace systému dlouhodobého zjisStovani realnych pozadavkl zaméstnavatell na
kvalifikované pracovni sily z fad absolventd Skol. Prostfednictvim sledovanych
parametrd, zamérenych na profesni strukturu, pocet a lokaci poptavanych pracovnich
sil pfispét k souladu mezi pozadavky trhu prace a kvalifikacni strukturou absolventu
Skol. Pfedpokladem dosazeni vySe uvedeného cile je vymezeni kompetenci mezi
resorty MPSV a MSMT.

3.2.8. Urad prace CR, posileni vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Rozvoj vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim funkéni, personalné
stabilizované sité pracovist UP CR, s ugeln& stanovenymi kompetencemi a misty
pusobnosti. Poskytovat individualizovany pfistup nejen ke klientim z fad uchazecl o
zameéstnani, ale i k ostatnim osobam na trhu prace. Zajistit pozadované poradenskeé
aktivity, spolupraci se zaméstnavateli, Uzemni samospravou i dalSimi aktéry trhu
prace. Dosahnout vy$si Urovné spoluprace UP CR, jeho krajskych pobodek a
kontaktnich pracovist, se zaméstnavateli a Uzemni samospravou pfi realizaci politiky
zaméstnanosti. Usilovat o vyraznéjsi posileni spole¢enské odpovédnosti podnikl a
mistnich samosprav za feSeni problematiky zaméstnanosti.



3.2.9. Agenturni zaméstnavani

Analyzovat dopady Cinnosti soukromych agentur prace na oblast zaméstnanosti.
Pouzivat formu pfenechavani pracovnich sil jako sluzbu do€asnou, nikoliv trvalou.
Zpracovat a predlozit vladé legislativni upravy v oblasti pfenechavani pracovnich sil
(v€etné zpFisnéni podminek pro ustaveni a plsobnost agentur prace) s cilem posilit
pracovnépravni ochranu zaméstnancu.

3.2.10. Statistika a vykaznictvi v oblasti zaméstnanosti

Zavedeni systému statisticky podloZenych analyz oCekavanych narokd ekonomiky na
kvalifikovanou praci. Vytvareni dlouhodobého souladu mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace, v€etné ktomu zadoucich uc€innych forem aktivni politiky zaméstnanosti,
vzdélavacich, rekvalifikaCnich i jinych programd, Cerpajici z dostupné, aktualni
databaze statistickych informaci a vykazl vysledk( o efektivnosti vynakladanych
narodnich a evropskych prostfedkd za timto ucelem, zahrnujici udaje o ucinnosti
uplatfiovanych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

3.2.11. Socialni podnikani

Podpora vzniku a rozvoje podnikatelskych aktivit a infrastruktury zamérené na socialni
podnikani. Socialni podnikani umozni socialné vylou¢enym osobam (a osobam
ohrozenym socialnim vylou¢enim) vstup na trh prace, do podnikatelského prostredi a
soucasné jejich zacllenéni do spoleCnosti na konceptu trojiho prospéchu -—
ekonomickeého, socialniho a environmentalniho. Zamérem je cilena podpora vzniku
socialnich podnikl. Podpora socialniho podnikani napf. prostfednictvim spoluprace s
platformou TESSEA.

3.3. Pracovni pravo a zaméstnanost

V oblasti pracovnépravnich vztahll a zaméstnanosti je koncepénim zamérem MPSV
pravné podporovat a zajisStovat rozvoj flexibilnich forem vykonu prace a zaméstnani, pfi
zachovani adekvatni miry ochrany zaméstnance v ramci strategie flexicurity. Dale
reagovat na moderni trendy v oblasti zaméstnani osob, stejné jako kliCové judikaty
Soudniho dvora EU. V ramci subsidiarity obCanského zakoniku je tfeba zajiStovat
souladné fungovani obou predpisl a odstranovat pfipadné nedostatky vychazejici z jeho
uplatiiovani v pracovnépravnich vztazich, stejné jako z uplathovani jinych pravnich
predpisu. Prostfednictvim nafizeni vlady navySovat minimalni mzdu na uroven
stanovenou v Programovém prohlaSeni viady. Stézejni je taktéz precizace pravniho
prostifedi umozniujici rozvoj a zdarny prabéh socialniho dialogu vedouci k zakotveni prav
zameéstnancl nad ramec minimalnich standard(i zakonné pravni Upravy.

Resortni strategické cile:
3.3.1. Obcansky zakonik a souvisejici zakony, zakonik prace

Prabézné hodnotit poznatky z uplatfiovani obCanského zakoniku; podilet se na
technické novele obCanského zdakoniku a nasledné na jeho vécné novele.
Spolupracovat na novelizaci zakoniku prace.

3.3.2. Minimalni mzda

Prosadit postupné zvySovani minimalni mzdy tak, aby se jeji uroven dostala na 40 %
prumérné mzdy v CR. Zaijistit pracujicim pfiméfenou odménu za vykonanou praci na
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zakladé predpokladaného ekonomického vyvoje v obdobi do roku 2017, v€etné osob s
omezenym pracovnim uplatnénim pobirajicich invalidni dichod. Provést valorizaci
smlouvach, a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé, jimz je za praci
poskytovan plat.

3.3.3. Kontrolni ¢innost pfi dodrzovani pracovnépravnich predpist

Prostfednictvim Statniho ufadu inspekce prace zvySovat kvalitu provadénych kontrol
dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu, zejména zakoniku prace, zakona o zajisténi
dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a zakona o zaméstnanosti.
Jde zejména o kontrolu stanovenych povinnosti zameéstnavatele pfi vzniku, zménach a
skonCeni pracovniho poméru, sjednavani zkuSebni doby, vydavani potvrzeni o
zameéstnani pfi skonCeni pracovniho pomeéru, pfi uzavirani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, o rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci z hlediska stejnych
pracovnich podminek, odménovani za praci nebo moznosti postupu v zaméstnani.
ZvySovat odbornost kontrolnich zaméstnancl zvlasté v oblasti kontrol mzdovych a
platovych pFedpist, pfedevS§im pak u zaméstnavatell, u kterych neni uzaviena
kolektivni smlouva. Zvysit efektivitu kontrol nelegalniho zaméstnavani.

3.4. Bezpecny vykon prace

Koncepcnim zamérem resortu je zajisténi podminek pro maximalni pracovni kapacitu
pracovni sily na trhu prace tak, aby pfi tom bylo napIlnéno ustavni pravo na uspokojivé
pracovni podminky. Prioritami v pUsobnosti MPSV jsou prevence, tvorba a podpora
preventivnich opatfeni v oblasti bezpeéného vykonu prace, kterymi jsou zejména
opatfeni v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*) a pfedchazeni
rizikim, ktera vznikaji napf. pfi nasili a obtézovani na pracovisti.

Pfi feSeni problematiky BOZP se resort zaméfi na zajisténi stability prava v oblasti
BOZP, podporu ulohy zaméstnancu a jejich zastupcu v feSeni problematiky BOZP,
podporu vzdélavani a znalosti souvisejicich s BOZP, vCetné osvéty a propagace,
podporu tvorby bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi, omezovani
pocCtu Urazl a nemoci souvisejicich s praci, podporu rychlého navratu postizenych do
pracovniho procesu, v€etné odSkodrovani pracovnich Urazt a nemoci z povolani. Cilem
je rovnéz rozsifit fidici systémy a postupy o zaclenéni kultury BOZP do systému Ffizeni
organizaci a preventivnich opatreni Celici napf. negativnhim zdravotnim, hygienickym
uCinkim, ale i dalSim nezadoucim jevam.

Zamérem resortu v oblasti pfedchazeni riziku nezadoucich jevl spojenych s praci a
riziku nasili a obtézovani na pracovisti je poskytnout zaméstnavatelim, zaméstnanciim a
jejich zastupcum na vSech udrovnich ramec pro vykon d¢innosti zaméfenych na
rozpoznavani, predchazeni a vyporadavani se s problémy, které vyvolava napf. pracovni
tlak, obtéZzovani a nasili na pracovisti, dale zvySit kompetence zaméstnavateld,
zameéstnancl a jejich zastupcld v dané problematice a povédomi o ni a posilit
realizovatelnost téchto opatfeni prostfednictvim optimalni zakonné upravy.

3.5. Socialni politika a posilovani socialni soudrznosti

V ramci vymezené pusobnosti resort pfispiva k naplfovani konceptu socialniho statu.
Mezi koncepCni zaméry resortu patfi boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
zvySovani povédomi o zakladnich pravech osob, které se potykaji s chudobou a
socialnim vylou€¢enim. Stanoveni a provadéni opatfeni zaméfena na specifické
podminky zvlasté ohrozenych skupin - neuplnych rodin, rodin s malymi détmi, starSich
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osob, osob zdravotné postizenych, mensin a lidi bez domova. Pfispivani formou socialni
politiky k pInéni narodniho cile redukce chudoby a snizovani miry socialniho vylouceni
vychazejici ze strategie Evropa 2020 tak, Ze bude snizen pocet osob ohrozenych
chudobou, materialni deprivaci nebo Zijicich v domacnostech s nizkou pracovni
intenzitou do roku 2020, ve srovnani s rokem 2008, nejméné o 100 000. K dosazeni
tohoto cile vyuzit v obdobi let 2015 - 2020 i novy Operaéni program potravinove a

materialni pomoci realizovany s podporou finan¢nich zdroji EU.
Resortni strategické cile:

3.5.1. Socialni za¢lenovani

Vytvareni podminek pro podporu procesu socialniho zaclefiovani, a to jak na narodni,
tak i krajské a mistni urovni - zpracovani a koordinace napliovani ramcovych
dokumentl v oblasti socidlniho zaclefiovani (Strategie socialniho zaclefiovani 2014 —
2020 a Koncepce prevence a feSeni problematiky bezdomovectvi v Ceské republice
do roku 2020). Monitorovani a vyhodnocovani pokroku dosazeného pfi realizaci
uvedenych dokumentl. Efektivni vyuzivani financnich prostfedkd z fondd EU -
programovaci obdobi ESIF 2014+, pfedevSim z OPZ. Posilovani role socialni prace
jako jedné z kliCovych profesi. Stanovit profesni ukotveni socialni prace v legislativé.
Akcentovat socialni praci v ramci feSeni nepfiznivé socialni situace osob ohrozenych
socialnim vylou€enim, chudobou, a materialni deprivaci a komunitni/terénni prace v
pfirozeném prostredi klienta.

3.5.2. Socialni sluzby

Zpracovani a realizace Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb pro obdobi 2016 —
2020. Vymezeni hlavnich sméru rozvoje socialnich sluzeb a stanoveni globalnich cilt
socialni politiky, kterych je mozné dosahnout prostfednictvim plsobeni socialnich
sluzeb.

3.5.3. Systém nepojistnych socialnich davek a podpora péstounské péce

Stabilizace systému, zajisténi administrace nepojistnych socialnich davek,
analyzovani systému z hlediska dopadl na podporované osoby/skupiny (rodiny
s détmi, osoby a rodiny s nizkymi pfijmy, osoby v hmotné nouzi, osoby se zdravotnim
postiZzenim, seniofi), reflektovat zasadni principy socialnich a ekonomickych strategii a
adekvatné je promitnout do opatfeni davkové podpory. Na zakladé rozhodnuti vliady
predloZzit vécny zamér zakona o zalohovaném vyzivném ¢i jiny material feSici situaci
neuplnych rodin s détmi. U davek zohlednujicich zdravotni stav osob posoudit a
upravit pravidla pro jejich pfiznani, zejména pak pro pfiznani pfrispévku na peci.

3.5.4. ZlepSovani sluzeb péce o déti

Posileni efektivity a dostupnosti vefejnych i soukromych sluzeb a zafizeni péc€e o déti
se zvySenim jejich kapacity. Pfijmout opatfeni vedouci k rozvoji alternativnich
predSkolnich zafizeni a sluzeb, jez jsou cilena na rychlejSi navrat rodi€l pecujicich
o dité k vydélecné Cinnosti. Prosazovat sjednoceni péCe o ohrozené déti, vCetné
sjednoceni systému sluZeb a jejich deinstitucionalizace, pfiemz je tfeba jednoznacné
prosazovat opatfeni podporujici rodinnou péci. Podporovat procesy transformace
systému péce o ohroZzené déti, s durazem na kvalitu poskytované ochrany détem.
Podporovat dalSi rozvoj nahradni rodinné péce - jak krizové, tak dlouhodobé formy.
Posilovat prava déti uCastnit se rozhodovani o zalezitostech, které se jich tykaji a
zasazovat se o vyrovnavani prilezitosti pro déti a mladé lidi ze znevyhodnéného
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prostfedi nebo se zdravotnim postizenim. Podpofit vznik institutu ,Détsky ochrance
prav" (détsky ombudsman).

3.5.5. Slad'ovani rodinného a pracovniho zivota

Vytvareni podminek pro fungovani rodin z hlediska slucitelnosti rodiCovské a profesni
role. Dbat na odstranovani kolizi souvisejicich s rozSifenym modelem dvou-pfijmové
rodiny, pokracujici emancipaci zen a naroky kladenymi na vykon rodi€ovskych roli a
kvalitni rodiCovskou péci o déti. Podporovat nastroje a opatfeni slouzici k usnadnéni
sluCitelnosti prace a rodiny, zejména flexibilni formy zaméstnavani — praci na zkraceny
uvazek, praci z domova, pruznou pracovni dobu, stlaCeny pracovni tyden,— specifické
socialni sluzby pro potfeby rodin, sluzby péCe o déti a se starnutim populace i sluzby
souvisejici s pé€i zaméstnancu o své rodiCe. Prostfednictvim nastroju uplatiiovanych
pro sladéni prace a rodiny pfispivat ke zvySovani pracovnich kompetenci a navyku u
rodin ze socialné vylou¢eného prostredi.

3.5.6. Socialné-pravni ochrana déti

Vytvoreni komplexniho systému v gesci MPSV, zajistujiciho daslednou ochranu prav
a naplfiovani potfeb kazdého ditéte v CR; prostfedkem ktomu je Narodni strategie
ochrany prav déti ,Pravo na détstvi" a Ak¢ni plan k naplfiovani ochrany prav déti pro
obdobi do roku 2015, obsahujici rozpracovani jednotlivych aktivit, indikatory pInéni a
C¢asovy harmonogram pfijatych ukolu. Dasledné uplatiiovat zakon o socialné-pravni
ochrané déti posilujici prevenci, systematickou praci s rodinami a vys$Si podporu
nahradni rodinné péce. Posilovat roli sitovani odpovédnych organu za socialné pravni
ochranu déti s relevantnimi sluzbami pro rodiny s détmi, které svym charakterem
odpovidaji potfrebam daného prostredi.

3.5.7. Pravni ochrana materstvi a rodi¢ovstvi

NapInéni Umluvy Mezinarodni organizace prace o ochran& matefstvi vztahujici se na
vSechny zaméstnané Zeny, v€etné téch, které vykonavaji atypické formy zavislé
prace. Zajistit, aby téhotné nebo kojici Zeny nebyly povinny vykonavat praci, ktera je
pro zdravi matky nebo ditéte Skodliva.

3.5.8. Rovnost Zen a muzu

Naplnéni Strategie pro rovnost Zzen a muzu na léta 2014 - 2020, dosazeni stejné
ekonomické nezavislosti pro Zeny a muze, sladéni soukromého a profesniho Zivota,
moznost ziskani rovnocenného vzdélani, stejna odména za stejnou praci, rovnost
v dosazeni pracovnich pozic a v rozhodovacich procesech, dlstojnost, integrita a
zamezeni genderovému nasili, prosazovani rovnosti zen a muza.

3.5.9. Seniofi a starnuti populace

V navaznosti na prodluzovani lidského zivota napomahat ke zvySovani kvality Zivota a
zivotni urovné seniorll. Koordinovat a realizovat opatfeni Narodniho akéniho planu
podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 (dale jen ,NAP") na
narodni urovni, provadét monitoraci a hodnoceni plnéni opatfeni NAP. Do feSeni
problematiky zapojovat seniorské a proseniorské neziskové organizace, jakoz i
Radu vlady pro seniory a starnuti populace.

Realizovat opatfeni v oblastech zajiSténi a ochrany prav starSich osob, celozZivotniho
uceni, zaméstnavani, mezigeneracni spoluprace, dobrovolnickych aktivit a zdravého
starnuti. Naplfiovat Koncepci rozvoje technologii a sluzeb asistovaného Zivota pro

13



seniory. Uskutecnit zmény dichodového systému, které zajisti jeho udrzitelnost a
dlstojné pfijmy ve stafi.

3.5.10. Postaveni osob se zdravotnim postizenim

Podporovat vytvareni rovnych pfilezitosti osob se zdravotnim postizenim, provadéni
politky zaméfené na intenzivnéjSi zaclenéni téchto osob do ekonomiky a
spoleCenského Zzivota, dostupnost zaméstnani a setrvani v ném, celozivotni
vzdélavani podporujici zaméstnatelnost, osobni rozvoj a aktivni obCanstvi. Vyuziti
novych technologii, které maji dalezitou roli v posileni pozice osob se zdravotnim
postizenim. Dosahnout optimalni socialni ochrany, socialniho zabezpeceni, zdravotni
péce, pfistupu ke sluzbam, zbozi a informacim nezbytnym pro Zivot bez diskriminace.
Za timto ucCelem poskytnout soucinnost pfi pfipravé nového Narodniho planu pro
osoby se zdravotnim postizenim na obdobi let 2015 - 2020. Prosazeni a koordinace
provadéni Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, monitorovani pinéni
opatieni vyplyvajicich z Umluvy v Ceské republice, zajisténi &innosti narodniho
Kontaktniho mista pro Umluvu. Ratifikace Opé&niho protokolu Umluvy o pravech osob
se zdravotnim postizenim.

3.5.11. Socialni bydleni

Legislativni ukotveni systému dostupného socialniho bydleni pojimaného jako soubor
nastroju zajisStujicich pfistup a udrzeni dlouhodobého, kvalitativné standardniho a
prostorové nesegregovaného najemniho bydleni pro osoby ohroZené vylou¢enim z
bydleni, nebo osoby bez domova.

Prosazeni komplexniho konceptu socialni prace s lidmi bez domova s uplatiovanim
preventivnich opatfeni a sluzeb eliminujicich tento stupen socialniho vylouceni,
smeéfujici k minimalizaci po¢tu domacnosti a jednotlivcu, ktefi pfichazeji o bydleni a
pfebyvaji na ulici. Poskytnuti ustalené sité sluzeb nabizejicich navrat k hodnotnému
Zivotu, kterymi jsou sluzby pro rodiny a déti, zdravotni sluzby, sluzby zaméstnanosti
socialni sluzby a podpora samostatného bydleni. Naplhovani Koncepce prevence a
FeSeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020.

3.6. Socialni pojisténi

Koncep&nim zamérem resortu v oblasti dichodového pojisténi, které predstavuje
nejdulezitéjSi ¢lanek socialni ochrany, je zajistit osobam pobirajicim dichod dostatek
prostfedkd pro dlstojny Zivot a zachovani odpovidajici zivotni urovné. Dosahnout, aby

byl dichodovy systém vniman vefejnosti jako stabilni a spravedlivy a byl dlouhodobé
finanéné udrzitelny.

V oblasti nemocenského pojisténi predstavuje koncepéni zamér MPSV posilovat
udrzitelnost stabilizovaného systému, ktery od roku 2009 upravuje jak okruh osob
ucastnych nemocenského poijisténi, tj. zaméstnancu, pfislusniki ozbrojenych sil a
bezpecnostnich sborl, osob samostatné vydélecné c&innych, jejich naroky z tohoto
pojisténi a stanoveni poskytovanych davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak i jeho organizaCni uspofadani, jakoz i fizeni v tomto
pojisténi.

Koncepé&nim zamérem resortu v oblasti urazového pojisténi zaméstnancl je - v pfipadé
rozhodnuti viady CR své&fit problematiku do gesce MPSV - vypracovani koncepce
pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu z pracovniho uUrazu nebo nemoci
z povolani, zavedeni nastroji k motivaci zaméstnavatell k predchazeni Skodam
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z pracovnich uraz a nemoci z povolani prostfednictvim malust a bonusu a zavést fond
prevence.

Resortni strategické cile:

3.6.1. Duichodova reforma a diichodové pojisténi

Prijeti komplexni a vzajemné provazané sady vécnych navrhl na zménu
dichodového systému v SirSim socialnim a ekonomickém kontextu, ktery posili
socialni soudrznost a bude naplfiovat oba hlavni aspekty dichodového systému, tj.
zajisténi dadstojné zivotni urovné poZivatell dichodu a dlouhodobé udrzitelnosti
systému. Za timto ucCelem vznikla z iniciativy MPSV, na zakladé Programového
prohlaseni vlady, Odborna komise pro diichodovou reformu s jejim prvotnim zamérem
stat se silnou platformou pro budovani konsensualnich stanovisek a zavér( k
problematice zajisténi budoucich pFijma seniorll, s pfijetim vécnych navrhu feseni,
které budou respektovat cile a ucel dichodového systému a soucasné budou citlivé
vyvazovat zajmy ve spoleCnosti.

3.6.2. Nemocenské pojisténi

Zajistit udrzitelnost dosavadniho nastaveni systému v oblasti nemocenského pojisténi
a pojistného na socialni zabezpeceni, ktery se jevi jako vyvazeny. Zamérem je dale
zkvalitnit systém v oblastech odstranéni tvrdosti, sjednoceni vyméfovacich zakladd,
omezeni zneuzivani davek nemocenského pojisténi, rovného zachazeni s pojisténci,
administrativniho zjednoduSeni vykonu této agendy a odstranéni neodivodnénych
rozdili v postupech v danové oblasti a ve zdravotnim pojisténi, zpfresnit za timto
uCelem platnou legislativu a promitnout dusledky navazujicich zmén v jinych
oblastech. Zavést v piipadé vzajemné dohody socialnich-partnert v RHSD CR vyplatu
nahrady mzdy zaméstnanci uznanému oSetfujicim Iékafem doCasné prace
neschopnym i za prvni tfi pracovni dny doCasné pracovni neschopnosti.

3.6.3. Bilateralni smlouvy o socialnim zabezpeceni

Prijeti dalSich smluv o socialnim zabezpec&eni se tfetimi zemémi z divodu rozsitujici
se ekonomické zahrani¢ni migrace osob, k ochrané jejich socialnich prav; smlouvy
stanovuji zejména pravidlo pro ur€eni pfislusnosti k pravnim predpisiim, tedy mimo
jiné k platbé pojistného na socialni zabezpeceni a pravidlo scitani dob pojisténi
ziskanych v obou smluvnich statech pro pfiznani socialnich davek. Z vécného
hlediska smlouvy pokryvaji zejména oblast dichodu, pfipadné i dalSi davkové sektory
- penézitou pomoc v nemoci a matefstvi, davky pfi pracovnich urazech a nemocich z
povolani, davky v nezaméstnanosti, pohfebné, pfidavky na déti, pfipadné zdravotni
péeci Ci prislusnost ke zdravotnimu pojisténi.

3.6.4. Lékarska posudkova sluzba

Podpora a stabilizace personalni a odborné kapacity Iékarské posudkové sluzby.

3.7. Klicové aktivity v ekonomické oblasti, rozvoj materialné technické zakladny a
programové financovani

Koncepcnim zamérem resortu je efektivni, hospodarné a ucelné vyuZiti vefejnych
prostfedku v ramci stanoveného stfednédobého ramce statniho rozpoctu — kapitoly 313
MPSV, predstavujici cca 45 % z celkového objemu statniho rozpodtu svérenych do
pusobnosti resortu MPSV. Zvysit urovert manazerského fizeni sekce pro ekonomiku a
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fondy EU bez zvySenych narokl na statni rozpocet oproti pfijatému stfednédobému
finanCnimu ramci, uroven ekonomické odpovédnosti za u€inéna rozhodnuti. Dosahnout
vyrovnaného rozpoc¢tového hospodareni, vécné a finan¢ni stability programového
financovani realizovaného na zakladé podlozenych investiCnich zaméri a nakladu.
Splnit program rozvoje materialné technické zakladny MPSV a jim Fizenych
organizacnich slozek statu. V navaznosti na schvalenou Koncepci zpracovat a pfijmout
ucelenou Investi¢ni koncepci resortu prace a socialnich véci.

Resortni strategické cile:
3.7.1. Cile a aktivity v ekonomické oblasti

Rozvoj systému strategického a finanéniho planovani a fizeni, optimalizace vyuZiti
lidskych a finan¢nich zdrojl, procesni jednoduchost, ucelné a hospodarné Cerpani
sveéfenych vefejnych prostfedku, efektivita a dusledné dodrzovani pravidel
implementace a Cerpani fondu EU.

V navaznosti na provedenou analyzu moznosti a podminek bude provedeno testovani
a pilotni ovéreni novych finan¢nich nastrojl (viz bod 3.1.5) jako alternativniho zpusobu
financovani vSech dotacnich tituld a politik v gesci MPSV bez ohledu na zdroj
financovani a nasledné zabezpecCeni souvisejicich legislativnich, technickych a
organizacnich podminek v oblastech identifikovanych pro jejich uspésSnou realizaci.

3.7.2. Programové financovani

V oblasti programového financovani striktné dodrzovat Pfikaz ministryné €. 6/2015
.Zasady realizace programového financovani v podminkach MPSV", vyplyvajici ze
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), dale v souladu s provadéci vyhlaskou Ministerstva
financi €. 560/2006 Sb., o ucasti statniho rozpocétu na financovani program
reprodukce majetku, a s Pokynem Ministerstva financi ¢. R1-2010 k upfesnéni
postupu MF, spravcu programU a ucastniki programu pfi pfiprave, realizaci,
financovani a vyhodnocovani programu nebo akce a k provozovani informacniho
systému programového financovani.
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